	AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR AO EMPREGADO - TRABALHADO

	
Razão social do empregador: _____________________________________________________ 

CNPJ n.º ______________________________

	
Empregado: ___________________________________________________________________ 
Função: ______________________________
Data de Admissão: _____________________
CTPS n.º/série: ________________________

	
      Em virtude da empresa não necessitar mais de seus serviços, comunicamos Vossa Senhoria que seu contrato de trabalho, em vigor desde a data _____/_____/_____ será rescindido, de modo que, observando o disposto no art. 7º, XXI da Constituição da República, o empregador em questão estará concedendo o prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento do aviso prévio. 
Em consonância com regras trabalhistas vigentes, notificamos que o presente aviso prévio iniciar-se-á a partir de _____/_____/_____. 

      Informamos ainda que, de acordo com o art. 488 da CLT, no período em que estiver cumprindo o aviso prévio, a sua jornada normal de trabalho será reduzida, sem qualquer prejuízo na remuneração integral, podendo ainda escolher pela redução de 2 (duas) horas diárias em seu horário de trabalho, ou a redução de 07 (sete) dias corridos. 
[_____] redução de 2 (duas) horas diárias [_____] redução de 7 (sete) dias corridos

      Ao término do cumprimento do aviso prévio, que ocorrerá em _____/_____/_____, o senhor(a) deverá comparecer na ______________________________________________________(1) localizado(a) a rua ________________________________ n.º _______, às ___:___ horas, de posse da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) para dar quitação das verbas rescisórias. 
      Solicitamos, ainda, seja aposto o "ciente" na segunda via que acompanha o presente documento.

________________________, _____ de ________________________ de _______________.


__________________________________________
Assinatura do Empregado 


__________________________________________
Carimbo e assinatura do Empregador


__________________________________________
Testemunha 

_____________________________________________
(Assinatura do representante legal, 
se empregado menor de 18 anos)





_____________________________________________
Testemunha 

Nota: 
(01)
Verificar o local exato em que dar-se-á a homologação da respectiva rescisão de contrato de trabalho, se na sede da empresa ou no Sindicato da respectiva categoria. 


